¥ 10

postupku zaposljavanja te procjeni i vrednova
vest ée se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

novanje kandidata sastoji se od jednog dijela:
didata s Povjerenstvom (i ravnateljicom).

bv zan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog test

vju kandidata s Povjerenstvom (i ravnateljicom).

at ne pristupi testiranju, viSe se ne smatra

a. _

t je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju

tvrduje identitet kandidata prije testiranja.
:ndidat ne dokaZe identitet, nee moéi pristupiti testiranju.

kandidatom u postupku procj
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