
Prilog II.
Upute kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata :uO!; Atiati provest 6e se provjeruznanja i sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od usmenog dijela:
- ruzgovorlintervju s kandidatom (usmeno testiranje).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja,
Kandidat koji ne pristupi testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku procjene i
vrednovanja.
Ksndidat i.e duian_ poniieti sa sobom qso.bn.u iskazr,licu ili dr,usu identifikqciisku iavnu isprsvu na
temeliu koie se unriluie,idqntitet kandidatg priie testiranja, kao i EU disitalnu CQVID ootvrdu ili
druei odsovaraiuii dokaz o ciieplieniu, prebolieniu. odnosno. testiraniu.

Kandidat koji ne dokaZe identitet, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane

natjedajem nede mo6i pristupiti testiranju.

Sukladno epldemiolo5kim migrama kaqdi_dal ie na testiranie duZar.r poniieti sYoiu masku. Na ulazu u

Skolsku zeradu potrebno je izvr5iti deziq{ekciiu ruku i potplpta te izmi-eriti temperatury.

,,}SNOVNA SXOU
BIJACI

KA$TEL. NOVI

: 
",-tr 

"' ll


